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1.  Bericht über die Generalversammlung  
    vom 14. Juni 2022, 19.30 bis 21:00 Uhr, 
im Saal Kirchgemeindehaus, Strassburgstrasse 8/10, 8004 Zürich, mit anschliessendem Apéro im Ristorante 
Certo, Strassburgstrasse 5 (Werdplatz), 8004 Zürich. 

Anwesend: Gemäss Präsenzliste 16 Teilnehmende mit Stimmrecht.   
 
Entschuldigt: diverse Abmeldungen auf dem Sekretariat eingegangen  
 
Vorsitz: Dr. med. Andrea Ferretti, Präsident 
 
Protokoll:  lic. iur. et MA Jürg Gasche Bühler, Geschäftsführer im Mandat 
 

Das Protokoll kann auf der Website von ZüriMed eingesehen werden, weshalb an dieser Stelle nur summarisch 
berichtet wird. 

Link zum Protokoll:  

https://www.zuerimed.ch/images/PROTOKOLL_GV_14-06-2022_-_Version_30.06.2022_X0112955.pdf  
 
2. Bericht des Präsidenten 
 (Periode Juli 2022 bis Mai 2023) (Zusammenfassung für den Jahresbericht) 

Allgemein 

ZüriMed hatte über Jahrzehnte die Organisation des Notfalldienstes in seiner geographischen Region immer wie-
der verändert und zum Vorteil seiner Mitglieder angepasst. 2018 ging aufgrund des neuen Gesundheitsgesetzes 
und der veränderten Reglemente zum Notfalldienst die Hoheit der Notfalldienstorganisation zur AGZ über. Züri-
Med verblieb in einer eher abwartenden Haltung und gewährte seinen Mitgliedern aufgrund der relativ grossen 
Anzahl von Dienstpflichtigen grosse Freiheiten hinsichtlich der Dienstpflicht. Somit konnte im ZüriMed-Gebiet ein 
Notfalldienst angeboten werden, welcher für die Mitglieder mit vernünftigem Aufwand umzusetzen war. Seit Ende 
2022 hat nun das Pendel der Notfalldienstorganisation wieder stärker Richtung Bezirks und Fachgesellschaften 
ausgeschlagen. Somit kommen ZüriMed wieder vermehrt Aufgaben aus dem Bereich Notfalldienst zu. Dies umso 
mehr, als aufgrund der Probleme während der Pandemie und der aktuellen Versorgung im Notfalldienst von allen 
betroffenen Seiten nach neuen Konzepten gesucht wird. ZüriMed kann sich hier mit seiner Erfahrung wieder aktiv 
einbringen, die Strukturen stehen bereit. Auch sind diesbezüglich schon erste neue Projekte aufgegleist worden. 
ZüriMed möchte mit dem Betrieb einer eigenen Arztpraxis neue Möglichkeiten für seine Mitglieder hinsichtlich der 
Ausübung der Notfalldienstpflicht, und die Vorbereitung auf die selbstständige Praxisführung schaffen sowie ein 
Pilotprojekt für neue betriebliche Systeme im Gesundheitswesen verwirklichen. Dazu kann der Betrieb einer Haus-
arztpraxis als Grundlage für den Aufbau einer Praxisgemeinschaft im Raum Stadt Zürich dienen, welche zukünf-
tige Praxisübergaben für ZüriMed-Mitglieder vereinfachen würden 
Bereits ausgearbeitet wurde ein Vertrag mit dem Triemli Spital. Darin werden die Möglichkeiten der Dienstpflicht 
in der Notfallpraxis Triemli (ähnlich wie im Waid und Limmattal Spital) geregelt. Dies ist ein weiteres Angebot an 
die Mitglieder, den Notfalldienst in den verschiedensten Formen zu absolvieren. 

 

Zukunft ZüriMed 

Weiter will ZüriMed die Basismitglieder besser einbinden. Hier wird ein direkterer Kontakt mittels moderner Kom-
munikationsmittel hergestellt. Auch werden die Neumitglieder aktiver empfangen werden, einerseits um die Ein-
bindung ins Vereinsleben zu erleichtern, andererseits um die Ausrichtung des Vereines auch an die Bedürfnisse 
der jüngeren Generation anzupassen. Aspekte der Digitalisierung wurden zwar umgesetzt, doch der Weg zu einer 
mehrheitlich moderner Kommunikationsmitteln anwendenden Verein ist noch weit. Hier gilt nicht zu vergessen, 
dass vor allem die Diskrepanz in der Anwendung von solch moderner Kommunikationsmittel zwischen den Ge-
wohnheiten der älteren Generation und den eher mit diesen Mitteln vertrauten jüngeren Ärzteschaft grundsätzlich 
gross ist. Da sich jedoch jeder Verein entwickeln soll/muss, wird auch ZüriMed in den nächsten Jahren seine Auf-
merksamkeit vermehrt auf solche Belange richten müssen. Ähnliches gilt auch für die bessere Integration in unse-
ren Verein von Praxis-Institutionen (AGs, GmbH etc.), welche vor allem im Grossraum Zürich in den letzten Jah-
ren zugenommen haben. 
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Vorstandsarbeit 

Die Vorstandsarbeit fand weiterhin im üblichen Rhythmus von 4 Sitzungen und mit einem ganztägigen Ausflug 
statt. Alle Sitzungen wurden wieder (nach Corona) nach altem Schema physisch durchgeführt. Hier hat die Digita-
lisierung noch nicht gänzlich Einzug gehalten. Die Generalversammlung wird im Juni 2023 erstmalig in hybrider 
Form durchgeführt. 

Schwerpunkte waren die Weiterführung der Projekte aus den Vorjahren als auch der Übergang zu einer vermehr-
ten Tätigkeit im Bereich der Notfalldienstorganisation. 

Beim Vorstandsausflug konnte neben dem geselligen Teil der Vorstand an seinem jährlichen Ausflug vor allem 
Themen aus dem Bereich Digitalisierung erleben. Die Vorstandsmitglieder erprobten brillenähnliche Aufsätze zur 
virtuellen Visualisierung von Körper und Organe. Daneben wurde der Vorstand hinsichtlich Gefahren der sozialen 
Medien auf den neusten Stand gebracht. Beim geführten Stadtrundgang konnten die Vorstandsmitglieder sehen, 
dass auch in Zürich nicht alles was Gold ist, glänzt. Der Rundgang führte zu bedeutungsvollen Orten für Menschen 
mit verschiedensten sozialen und Sucht Problemen. 

 

Projekte und neue Dienstleistungen ZüriMed 

Fortbildung: Notfalldiensttage Ägerisee, November 2022 waren erneut ein Erfolg. Die Anmeldungen übertrafen 
die freien Plätze. Durch das Programm führten erfahrene KollegInnen, welche schon mehrmals an den Notfall-
diensttagen als Referenten tätig waren. Möglicherweise muss jedoch der gänzlich kostenlose Zugang zum Kurs 
überdacht werden, da doch die Compliance einiger Teilnehmer nicht optimal war.  

Fortbildung: Fight or flight und Deeskalation. Diese in 2 Modulen angebotene Fortbildung vermittelt grundlegende 
Kenntnisse und Verhaltensweisen bei Bedrohung und Aggression in der Arzt-Praxis. Auch dieser Kurs war gemäss 
Feedback der Teilnehmer ein Erfolg. 

Wirtschaftlichkeitsprüfung (WZW): ZüriMed ist weiterhin in den FAQ zum Thema WZW zusammen an der Weiter-
verarbeitung involviert, dies nachdem die von ZüriMed erarbeitet FAQ an die FMH und AGZ übergeben wurden. 

Fairgate: als Sekretariatstool hat sich Fairgate bewährt und die Verwaltung der Mitglieder ist nun sicher und an 
die aktuellen Umstände erfolgreich angepasst worden. 

 

Finanzen 

ZüriMed weist weiterhin finanzielle Reserven aus. Trotzdem scheint es an der Zeit zu sein, einen Mitgliederbeitrag 
zu erheben. Dies vor allem, da gewichtige Änderungen im Beriech des Notfalldienstes als auch in der Reorganisa-
tion des Vereines anstehen. 

 

Personelles 

Aus dem Vorstand austreten wird per GV 2023 Dr. Josef Schönbächler. ZüriMed dankt ihm als langjähriges Vor-
standsmitglied. Besonders seine kritischen Anmerkungen, die jederzeit abrufbare jüngere Geschichte von Züri-
Med, sowie sein aufmerksames Bearbeiten der Unterlagen, haben dem Vorstand in vielen wichtigen Sitzungen 
gedient. Er hat ZüriMed als Delegierter bei der AGZ vertreten und dort die Interessen unserer Basismitglieder in 
den Vordergrund gestellt. 

Als Delegierter der AGZ ist Dr. Daniel Schneider Donati zurückgetreten. Seinem Einsatz im Namen von ZüriMed 
wird hier verdankt. 

 

3. Notfalldienst  
3.1 Allgemeiner Notfalldienst  

Die Dienste konnten wie in den vorangehenden Jahren besetzt werden. Die Versorgung der Patienten war gewähr-
leistet.  
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3.2 Notfallpraxis Waid 

(von Dr. med. Patrick Sidler)  
 
Eingeteilte Hausärztinnen und -ärzte: 35  
Öffnungszeiten: Werktags: 09 – 23 Uhr, Sonn- und Feiertage: 10 – 23 Uhr 
Ø Anzahl Konsultationen pro Tag: 23  
 
3.3 Notfalldienst im Limmattal   

(von Tulaj Abazi-Saliji, Geschäftsstelle ZüriMed) 

 
Im Vergleich zum letzten Jahr änderte sich am Notfalldienst in der Region Limmattal nichts. 
Wie früher auch, ist es möglich, zwischen einem Dienst im Spital und einem Dienst in der eigenen Praxis zu wählen. 
 
Allgemeiner Notfalldienst 
• Notfalldienstpflichtig sind alle Ärztinnen und Ärzte mit einer Praxisbewilligung der Gesundheitsdirektion 
des Kantons Zürich (GD), die voll oder teilzeitlich selbständig tätig sind. Neben den Praxisinhabern sind alle Praxi-
sassistentinnen und Praxisassistenten entsprechend ihrer prozentualen Anstellung in den Notfalldienst einzubinden. 
Die Dienstpflicht beginnt mit Aufnahme der Praxistätigkeit. 
• Über 60-Jährige und Ärzte/Ärztinnen mit Kleinkindern bis zum vollendeten zweiten Lebensjahr können ein 
Gesuch einreichen für den Tagdienst (Dienst von 7.00- 18.00 Uhr). 
• Das Ausmass der Dienstpflicht entspricht der prozentualen Praxistätigkeit. 
 
• Die Triage erfolgt über das Aerztefon, und die Diensteinteilung/Dienstplanung wird durch die Geschäfts-
stelle von ZüriMed organisiert. Prinzipiell gilt: Jeder ist dienstpflichtig und für seine eingetragenen Dienste primär 
verantwortlich. Spätere Abgaben an Vertretungen sind erlaubt. 
• Dispensationsgesuche vom allgemeinen Notfalldienst aus gesundheitlichen Gründen erfolgen durch das 
Formular „Ärztliches Zeugnis“ von der AGZ Notfalldienstkommission. 
• Der allgemeine Notfalldienst kann entweder in der Notfallpraxis des Limmattalspitals oder in der eigenen 
Praxis absolviert werden. Das Zusammenlegen des oberen und unteren Limmattals zu einer einzigen Dienstregion 
hat sich bewährt. 
 
Pikettdienst in eigener Praxis: 
- 07.00 bis 22.00 Uhr. (Tagesdienst 7.00 bis 18.00 Uhr und Abenddienst 18.00 bis 22.00 Uhr) 
Der Nachtdienst wird durch MAV-Ärzte übernommen. 
- Hausbesuche, Alters- und Pflegeheimbesuche, Leichenschau werden durch MAV-Ärzte übernommen. 
 
Notfallpraxis im Limmattalspital: Anstellung im Stundenlohn 
- Es wird am Wochenende und an Feiertagen von 11.00 bis 23.00 Uhr Dienst geleistet.  
Die übrigen Zeiten werden durch das Limmattalspital abgedeckt. 
 

3.4 Psychiatrischer Notfalldienst  

 
Dieser Notfalldienst wird von der zuständigen Fachgesellschaft kantonal organisiert. 
 
3.5 Pädiatrischer Notfalldienst 

 
Dieser Notfalldienst wird von der zuständigen Fachgesellschaft kantonal organisiert. 
 
3.6 Gynäkologischer Notfalldienst 

(von Dr. med. Andreas Widmer)  

Der gynäkologische Notfalldienst ist kantonsweit organisiert und wird nach Dienstkreisen geplant.  Dies ist mit der 

internetbasierten Planungsplattform docbox® des Aerztefon gut organisiert. Da die Vernetzung der frei praktizie-

renden Ärzt*innen sehr gut funktioniert, werden die meisten Vertretungen und Abwesenheiten bereits untereinan-

der organisiert. Die Dienstbelastung ist somit gering. Hinzu kommen allerdings die Bereitschaftsdienste der ver-

schiedenen Privatspitäler. Die Belegarztkliniken planen ihre eigenen Dienste selbständig. Leistet man einen Dienst 

für ein Spital, dann entfällt die Dienstpflicht für die Stadt. Dies ist der AGZ (Leiterin Geschäftsstelle Notfalldienst-

kommission) mitzuteilen. 
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3.7 Ophthalmologischer Notfalldienst 

 
Dieser Notfalldienst wird von der zuständigen Fachgesellschaft kantonal organisiert. 
 
3.8 ORL-Notfalldienst 

 
Dieser Notfalldienst wird von der zuständigen Fachgesellschaft kantonal organisiert. 

 

4. Die Aerztefon AG 
  

Die beiden Verwaltungsräte der Aerztefon AG und der AGZ Support AG sind immer noch mit denselben fünf Perso-
nen besetzt, zwei dh. J. Hillebrandt und D. Chaksad, nominiert von ZüriMed 

Mitglieder des Verwaltungsrates: 

Dr. med. Tobias Burkhard, Hausarzt in Männedorf, Vorstandsmitglied AGZ 
Dr. iur. David Chaksad, Leiter Stab Spitaldirektion, USZ 
Dr. iur. Michael Kohlbacher, Generalsekretär AGZ 
Dr. oec. Julia Hillebrandt 
Dr. med. Josef Widler, Hausarzt in Zürich, Präsident AGZ 
 
Juristischer Berater und Protokollführer: 

Dr. iur. Michael Kohlbacher, Generalsekretär AGZ 
 
Geschäftsführer der Aerztefon AG ist weiterhin Herr Reto Bissig, Betriebsleiter Herr Robert Frey. 

 

5. Gesundheitsnetz 2025 
(von Dr. med. Rainer Hurni, Vorstandsmitglied im Gesundheitsnetz 2025 und Vertreter von ZüriMed) 

Seit der Gründung 2009 treffen sich verschiedene Leistungserbringer mit einigen Krankenkassen und den Gesund-
heitsbehörden von Stadt und Kanton Zürich im Rahmen des Gesundheitsnetzt 2025, um Schnittstellen zwischen 
den Akteuren zu verbessern und die Kommunikation im Gesundheitswesen zum Wohl der Patientinnen und Patien-
ten zu optimieren. 

ZüriMed ist mit Gründungsmitglied des Gesundheitsnetzes 2025. 

2022 war bereits wie im Vorjahr noch geprägt durch die Corona Pandemie: gewisse Projekte blieben in Warteposi-
tion kurz vor der Initiierung, wie zum Beispiel das Projekt „Pflegepension“ zur Verhinderung von Kurzhospitalisati-
onen unter Mitwirkung von Hausärzten, Spitex und Pflegeheimen. Dieses und andere Projekte warten auf die Rea-
lisation, hoffentlich noch im laufenden Jahr. 

Andere Projekte wie der Lunchtalk, der 2022 viermal stattfand, oder ein Projekt mit Prof. Dr. Urs Hepp: „Psychiat-
rische Versorgung in der Akutsomatik“ wurden Dank dem Gesundheitsnetz 2025 zusammen mit den Krankenkassen 
CSS und Swica realisiert beziehungsweise weiter vorangetrieben, Untätigkeit ist nicht Sache des Gesundheitsnetzes 
2025! Dennoch hoffen wir alle, dass wir 2023 wieder ein normales Jahr erleben dürfen ohne ständige Einschrän-
kungen und Bedrohungen durch die Wirren der vergangenen zwei Pandemie Jahre. 

 

6. ZüriMed Fortbildungen 
(Dr.med. Dr.sc.nat. Max Kälin MD, Leiter und Referent Fortbildung Ägerisee, Vertreter von ZüriMed) 

6.1 Notfalldiensttage Ägerisee 

Die Fortbildung fand wie üblich im Seminarhotel in Unterägeri statt. Die Notfalldiensttage in Ägerisee konnte 2022 
zwei Mal, im Mai und im November durchgeführt werden. Das Interesse war wieder sehr gross.  
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Die Fortbildung wurde für ZüriMed Nicht-Mitglieder mit einem pauschalen Betrag (nicht kostendeckend) verrech-
net. 
Alle Referenten erhielten Note gut bis sehr gut, wobei die Anerkennung für CPR/ACLS, wie seit vielen Jahren, am 
höchsten war. 
 

6.2 Fight or Flight 

Im Jahr 2022 wurde Fight or Flight neu in zwei voneinander unabhängigen Modulen unterrichtet. 
Das erste neue Modul, ein Tagesseminar, enthielt verbale Deeskalation, Technik der Kommunikation und Strate-
gien zur Prävention der Gewalt. Das theoretisch erlernte wurde in praxisrelevanten Situationen trainiert. 
Das zweite Modul instruierte den Nahkampf, was wenn nichts mehr greift. Voraussetzung ist der Entscheid zum 
Kampf und gegen das Selbstopfer. Die Instruktion des Kampfes beinhaltete die Vorkampfsituation, das Überbrü-
cken, eigene Verletzungen sind in Kauf zu nehmen, und den Kampf mit dem Ziel den Gegner durch schwere Ver-
letzungen zu entmutigen. 
Zuletzt wurde die Rechtssituation der Selbstverteidigung erklärt. 

 

7. Sekretariat 
Neben der gewohnten Sekretariatsarbeit standen 2022 die Fortbildungen (die doppelt geführten Notfalldiensttage 
Ägerisee und zwei Module Fight or Flight) sowie die Dienstplanung für das Limmattal im Vordergrund. 

Den Jahresabschluss besorgt weiterhin in bewährter Weise Frau Matter, Inhaberin der Firma MedPartner. 
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8. Rechnungsbericht 2022 (Erfolgsrechnung und Bilanz) 
 ERFOLGSRECHNUNG per 31.12.2022 
 

 
 
Kommentar zur Rechnung 2022 
 
Die Rechnung 2022 schliesst mit einem Verlust von CHF 192‘269 ab, der um CHF 80‘681 unter dem budgetierten 
Verlust von CHF 272‘950 liegt. 

Die Notfalldiensttage Ägerisee im Jahr 2022 sogar zwei Mal in Vollbelegung durchgeführt werden. Der Aufwand lag 
deshalb über dem budgetierten Betrag. Ebenso lag der Aufwand für Unterhalt, Reparatur, Ersatz (inkl. Leasing und 
Miete HW/SW) über dem budgetierten Betrag.  

Minderausgaben gegenüber dem Budget waren in allen übrigen Positionen zu verzeichnen.  

Mit dem Verlust von CHF 192‘269 reduzierte sich das Gesamtvermögen von ZüriMed, wie aus der Bilanz ersichtlich 
ist, Ende 2022 auf CHF 1‘432‘421 Millionen Franken. 
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9. Verbandsorgane 
9.1 Vorstand 

Die Amtsdauer aller Gewählten beträgt 3 Jahre - sie beginnt mit der Wahl (Art. 21 Statuten) 
 
Dr. Andrea Ferretti, Im Isengrind 11, 8046 Zürich  
(seit GV 2011; gewählt als Präsident GV 2016, letztmals bestätigt GV 2019) 
 
Dr. Josef Schönbächler, Bederstrasse 51, 8002 Zürich  
(seit GV 2007, letztmals bestätigt GV 2020) 
Dr. Andreas Widmer, Weinbergstrasse 31, 8006 Zürich  
(seit GV 2008, letztmals bestätigt GV 2020) 
Dr. Walter Schweizer, Zürcherstrasse 149, 8102 Oberengstringen 
(seit GV 2009; Vizepräsident seit GV 2011, letztmals bestätigt GV 2020)  
Dr. Max Walter Kälin, Badenerstrasse 334, 8004 Zürich  
(seit GV 2009 letztmals bestätigt GV 2020) 
Dr. Rainer Hurni, Badenerstrasse 434, 8004 Zürich  
(seit GV 2016, letztmals bestätigt GV 2019) 
Petros Ioannou, Hohlstrasse 560, 8048 Zürich  
(seit GV 2016, letztmals bestätigt GV 2019) 
Dr. Pierre Tamborini, Beckhammer 43, 8057 Zürich  
(seit GV 2016, letztmals bestätigt GV 2019) 
Dr. Nicole Miller, Ottikerstrasse 19, 8006 Zürich  
(seit GV 2017, letztmals bestätigt GV 2020) 
Dr. Almut Meyer, Landhusweg 4, 8052 Zürich 
(seit GV 2021) 
 
 
Weiterer Teilnehmer an Sitzungen 
lic. iur., M.B.L.-HSG, MA Jürg Gasche Bühler, Rechtsanwalt und Mediator, Grundstrasse 37, 8405 Winterthur, Ge-
schäftsführer im Mandat (seit 01.04.2008) 
 
 
 

9.2 Delegierte in die AerzteGesellschaft des Kt. Zürich (AGZ) 

 
Daniel Schneider-Donati, dipl. Arzt, Landhusweg 4, 8052 Zürich (seit GV 2003, letztmals bestätigt GV 2020) 
Dr. Josef Schönbächler, Bederstrasse 51, 8002 Zürich (seit GV 2007) 
Olivier Santoux, dipl. Arzt, Huebwiesenstrasse 1, 8954 Geroldswil (seit GV 2010) 
Dr. Andrea Ferretti, Im Isengrind 11, 8046 Zürich (seit GV 2011) 
Frau Dr. Eva Oberle Nager, Zurlindenstrasse 292, 8003 Zürich (seit GV 2011) 
Petros Ioannou, MD, Hohlstrasse 560, 8048 Zürich (seit GV 2016) 
Dr. Pierre Tamborini, Beckhammer 43, 8057 Zürich (seit GV 2016) 
Frau Dr. Nicole Miller, Ottikerstrasse 19, 8006 Zürich (seit GV 2017) 
Frau Dr. Dr. Sanja Radivojevic, Dorfstrasse 5, 8903 Birmensdorf (seit Herbst 2019) 
 
 
9.3 Rechnungsprüfung (Review)  

Züger Treuhand AG, Bahnhofplatz 6, Postfach 348, 8854 Siebnen  
(seit Beschluss GV 2016, letztmals bestätigt GV 2020)  
 
 
9.4 Geschäftsführer im Mandat / Geschäftsstelle  
 
lic. iur., M.B.L.-HSG, MA Jürg Gasche Bühler, Rechtsanwalt und Mediator, Grundstrasse 37, 8405 Winterthur, Ge-
schäftsführer im Mandat (seit 01.04.2008) 
Tulaj Abazi-Saliji, Freiestrasse 196, 8032 Zürich (seit 01.07.2017) 
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10. Mitglieder 2022  

 

BESTAND 

Der Ärzteverband der Bezirke Zürich und Dietikon ZüriMed zählte am 09.05.2023 (Redaktionsschluss) 2387 Mit-
glieder; 2084 Personen waren als ordentliche und ausserordentliche Mitglieder beitragspflichtig, 303 waren Frei-
mitglieder. 
 
EINTRITTE  
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022 (insgesamt 116) 

 

AUSTRITTE aus diversen Gründen  
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022 (insgesamt 38) 

 
TODESFÄLLE 
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022 (insgesamt 7) 


