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1.  Bericht über die Generalversammlung  
    vom 6. Juli 2021, 19.30 bis 20:30 Uhr, 
im Saal Kirchgemeindehaus, Strassburgstrasse 8/10, 8004 Zürich, mit anschliessendem Apéro im Ristorante 
Certo, Strassburgstrasse 5 (Werdplatz), 8004 Zürich. 

Anwesend: Gemäss Präsenzliste 11 Teilnehmende mit Stimmrecht.   
 
Entschuldigt: diverse Abmeldungen auf dem Sekretariat eingegangen  
 
Vorsitz: Dr. med. Andrea Ferretti, Präsident 
 
Protokoll:  lic. iur. et MA Jürg Gasche Bühler, Geschäftsführer im Mandat 
 

Das Protokoll kann auf der Website von ZüriMed eingesehen werden, weshalb an dieser Stelle nur summarisch 
berichtet wird. 

Link zum Protokoll:  

https://zürimed.ch/images/PROTOKOLL_GV_6-7-2021.pdf 
 

2. Bericht des Präsidenten 
 (Periode Juli 2021 bis Mai 2022) (Zusammenfassung für den Jahresbericht) 

Allgemein 

Corona hat natürlich auch dieses Vereinsjahr stark geprägt. Einerseits wirkte die Pandemie lähmend auf den Sit-
zungsrhythmus, auch wenn die technischen Hilfsmittel überall angewendet wurden. Besonders gegen Ende Jahr 
schlug Corona nochmals richtig zu und versetzte unserem Verein, seinen Mitgliedern und der gesamten Bevölke-
rung einen erneuten  Stoss. Doch es zeigten sich mehr und mehr Lichtblicke und im Frühling 2022 war Corona 
vor allem Nachbearbeitungsthema. Dafür beutelte uns der Krieg in der Ukraine und führte uns umso abrupter 
möglicherweise in eine neue europäische Ära. Um nicht nur pessimistisch zurückzuschauen, muss man der Pan-
demie auch die massive Beschleunigung der Digitalisierung im Gesundheitswesen zuschreiben. Hier bleibt für un-
seren Verein noch recht viel nachzuholen. 

Vorstandsarbeit 

Die Vorstandsarbeit fand weiterhin im üblichen Rhythmus von 5 Sitzungen pro Jahr statt. Daneben wurden 3 digi-
tale Meetings zu spezifischen Fragestellungen und Problemen gehalten. Besonders die kurzfristigen Einberufun-
gen solcher digitalen Sitzungen hat sich als einfach und effizient erwiesen, war es doch möglich, eine Mehrheit 
der Vorstandsmitglieder an diesen Sitzungen begrüssen zu können. Die Vorstandsmitglieder haben diese Art der 
Interaktion aufgenommen und umgesetzt. Die meisten Vorstandsmitglieder ziehen jedoch das physische Zusam-
mensitzen vor. Während der Vorstandssitzungen überwog die Bearbeitung der verschiedenen Projekte. Auf politi-
scher Ebene bleibt ZüriMed ein wichtiger Vertreter seiner Mitglieder bei der Organisation des Notfalldienstes. So 
wurde ZüriMed als Gesprächspartner bei der Umsetzung der Notfallpraxis Triemli von der AGZ ins Boot geholt 
(siehe auch unten) 

Projekte und neue Dienstleistungen ZüriMed 

Fortbildung: Notfalldiensttage Ägerisee. Auch im November 2021 führte ZüriMed die Notfalldiensttage Ägerisee 
für die Dienstärzte des Notfalldienstes durch. Überdurchschnittlich waren die Anmeldungen, am Schluss trafen 
sich 24 Ärzte für 2 Tage zu den Themen, welche für den ambulanten Notfalldienst wichtig sind. Die Reanima-
tionsübungen durften natürlich nicht fehlen. Am Konzept des zweitägigen Seminars, welches die Ärzte auch phy-
sisch von ihren Praxen an den Ägerisee zwingt, wurde festgehalten. Der persönliche Kontakt zwischen den teil-
nehmenden Ärzten wird immer wieder als sehr positiv bewertet. Für 2022 werden die Notfalldiensttage Ägerisee 
aufgrund des grossen Ansturmes bei den Anmeldungen zweimal durchgeführt. Das Angebot der Notfalldiensttage 
Ägerisee scheint auch nach etlichen Jahren noch den Bedürfnissen unserer Mitglieder zu entsprechen. Mit Schutz 
& Rettung Zürich fanden Gespräche für eine Zusammenarbeit beim Notfalldienstkurs statt. Konkrete Abmachun-
gen wurden keine getroffen.  

Fortbildung: Umgang mit dem aggressiven Patienten. Nach den Erfolgen mit den Kurs Fight or Flight hat ZüriMed 
diese Fortbildung stark ausgebaut. Neu wird der Kurs in 2 Modulen angeboten, einerseits mit den bewährten 
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Fight or Flight, ergänzt durch juristische Aspekte bei verschiedenen Formen der Aggressionen. Hier werden auch 
Bedrohungen in Internet und soziale Medien besprochen. Das Ziel dieses Modules besteh darin, den betroffen 
Ärzten Möglichkeiten aufzuzeigen, wie man sich gegen eine Bedrohung wehren kann. Daneben könnten Kollegen 
davon profitierten, dass sie die nötigen rechtlichen Schritte schon vor dem Eintreffen der belastenden Situation 
kennen und daraus eine gewisse Sicherheit ziehen können. Das zweite Modul widmet sich vor allem der Deeska-
lationsmöglichkeiten. Hier konnte ein erfahrener Coach mit breitem theoretischem Wissen und langer praktischer 
Erfahrung gewonnen werden. Die beiden Module können einzeln gewählt werden. Möglicherweise können diese 
Module auch ähnlich wie die Notfalldiensttage Ägerisee seminarartig angeboten werden. ZüriMed erhofft sich mit 
dieser Fortbildung, welche hochspezifisch für seine Mitglieder (vor allem niedergelassenen Kollegen) ausgerichtet 
ist, ein belastendes Thema für die Teilnehmer zu entschärfen. Wir sind auf die ersten Module im Herbst 2022 ge-
spannt. 

Projekt Notfallpraxis Triemli: ZüriMed wurde von der AGZ eingeladen, die Möglichkeiten einer Aufnahme der neu 
zu bildenden Notfallpraxis Triemli in die ambulante Notfalldienstorganisation im ZüriMed-Gebiet mitzugestalten. 
Dazu wurden Gespräche mit der Notfalldienstkommission der AGZ geführt und die Kontaktaufnahme mit den Ver-
antwortlichen des Triemli Spitals. Ebenfalls wurden die potentiellen Dienstärzte im Vorfeld angeschrieben, damit 
mögliche Dienstwünsche schon in das zweite Halbjahr 2022 in die Dienstplanung einfliessen können. ZüriMed 
wird sich besonders in der Ausarbeitung der Arbeitsverträge zwischen der Notfallpraxis und der Dienstärzte ein-
setzen. Grundlagen werden die Bestimmung der Notfallpraxis Waid sein, bei welchen im 2009 auch schon Züri-
Med  involviert war. Diese organisatorischen Aufgaben zeigen, dass die Bedeutung von ZüriMed als Organisator 
des Notfalldienstes in seiner Region weiterhin bestehen bleibt. 

Projekt Neumitglieder: den Neumitgliedern soll eine besondere Beachtung beim «Onboarding» zugedacht werden. 
Einerseits wird der persönliche Kontakt zwischen ZüriMed und Neumitglieder gesucht, andererseits soll Hilfsstel-
lung die Aufnahme der Praxistätigkeiten erleichtern. In diese Richtung gehen auch Bemühungen von ZüriMed, 
eine arztspezifische Beratung zur Praxiseröffnung auf die Beine zu stellen.  

 

Finanzen 

Hier wird ein weiteres beitragloses Jahr bestätigt und die gesunde finanzielle Basis von ZüriMed hervorgehoben. 

 

3. Notfalldienst  
3.1 Allgemeiner Notfalldienst  
Die Dienste konnten wie in den vorangehenden Jahren besetzt werden. Die Versorgung der Patienten war gewähr-
leistet.  
 
3.2 Notfallpraxis Waid 

(von Dr. med. Patrick Sidler)  
 
Eingeteilte Hausärztinnen und -ärzte: 36  
Öffnungszeiten: Werktags: 09 – 23 Uhr, Sonn- und Feiertage: 10 – 23 Uhr 
Ø Anzahl Konsultationen pro Tag: 20  
 
3.3 Notfalldienst im Limmattal   

(von Dr. med. Pia Kälin, Birmensdorf und Tulaj Abazi, Geschäftsstelle ZüriMed) 

 
Im Vergleich zum letzten Jahr änderte sich am Notfalldienst in der Region Limmattal nichts. 
Wie früher auch, ist es möglich, zwischen einem Dienst im Spital und einem Dienst in der eigenen Praxis zu wählen. 
 
allgemeiner Notfalldienst 
• Notfalldienstpflichtig sind alle Ärztinnen und Ärzte mit einer Praxisbewilligung der Gesundheitsdirektion 
des Kantons Zürich (GD), die voll oder teilzeitlich selbständig tätig sind. Neben den Praxisinhabern sind alle Praxi-
sassistentinnen und Praxisassistenten entsprechend ihrer prozentualen Anstellung in den Notfalldienst einzubinden. 
Die Dienstpflicht beginnt mit Aufnahme der Praxistätigkeit. 
• Über 60-Jährige und Ärzte/Ärztinnen mit Kleinkindern bis zum vollendeten zweiten Lebensjahr können ein 
Gesuch einreichen für den Tagdienst (Dienst von 7.00- 18.00 Uhr). 
• Das Ausmass der Dienstpflicht entspricht der prozentualen Praxistätigkeit. 
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• Die Triage erfolgt über das Aerztefon, und die Diensteinteilung wird durch die internetbasierte Planungs-
plattform docbox® des Aerztefon organisiert. Prinzipiell gilt: Jeder ist dienstpflichtig und für seine eingetragenen 
Dienste primär verantwortlich. Spätere Abgaben an Vertretungen sind erlaubt. 
• Dispensationsgesuche vom allgemeinen Notfalldienst aus gesundheitlichen Gründen erfolgen via Formular 
„Ärztliches Zeugnis“ auf der Homepage von der AGZ (https://aerzte-zh.ch/notfalldienst/nfd-dispensation.html). 
• Der allgemeine Notfalldienst kann entweder in der Notfallpraxis des Limmattalspitals oder in der eigenen 
Praxis absolviert werden. Das Zusammenlegen des oberen und unteren Limmattals zu einer einzigen Dienstregion 
hat sich bewährt. 
 
Pikettdienst in eigener Praxis: 
- 07.00 bis 22.00 Uhr.  
Der Nachtdienst wird durch Nachtärzte des Aerztefon übernommen. 
- Hausbesuche, Alters- und Pflegeheimbesuche, Leichenschau werden durch MAV-Ärzte übernommen. 
 
Notfallpraxis im Limmattalspital: Anstellung im Stundenlohn 
- Es wird am Wochenende und an Feiertagen von 11.00 bis 23.00 Uhr Dienst geleistet.  
Die übrigen Zeiten werden durch das Limmattalspital abgedeckt. 
 
Für die erste Dienstplanung für das Jahr 2022 im Limmattal hat Frau Tulaj Abazi vom Sekretariat des Ärzteverbandes 
der Bezirke Zürich und Dietikon (ZüriMed) Frau Dr. Pia Kälin bei der Dienstplanung unterstützt. Für den zweiten 
Dienstplan 2022 wird Frau T. Abazi den Plan erstellen und Frau P. Kälin wird ihr bei Rückfragen beratend zur Seite 
stehen. Auch in Zukunft wird das Sekretariat von ZüriMed die Notfalldienstplanung im Limmattal besorgen.  
 

3.4 Psychiatrischer Notfalldienst  

 
Dieser Notfalldienst wird von der zuständigen Fachgesellschaft kantonal organisiert. 
 
3.5 Pädiatrischer Notfalldienst 
 
Dieser Notfalldienst wird von der zuständigen Fachgesellschaft kantonal organisiert. 
 
3.6 Gynäkologischer Notfalldienst 

(von Dr. med. Andreas Widmer)  

Der gynäkologische Notfalldienst ist kantonsweit organisiert und wird nach Dienstkreisen geplant.  Dies ist mit der 
internetbasierten Planungsplattform docbox® des Aerztefon gut organisiert. Da die Vernetzung der frei praktizie-
renden Ärzt*innen sehr gut funktioniert, werden die meisten Vertretungen und Abwesenheiten bereits untereinan-
der organisiert. Die Dienstbelastung ist somit gering. Hinzu kommen allerdings die Bereitschaftsdienste der ver-
schiedenen Privatspitäler. Die Belegarztkliniken planen ihre eigenen Dienste selbständig. Gibt man seine Bereit-
schaftsdienstwünsche früh genug auf, dann können diese Dienste mit dem Notfalldienst der Stadt Zürich abge-
stimmt werden. 
 
3.7 Ophthalmologischer Notfalldienst 

 
Dieser Notfalldienst wird von der zuständigen Fachgesellschaft kantonal organisiert. 
 
3.8 ORL-Notfalldienst 

 
Dieser Notfalldienst wird von der zuständigen Fachgesellschaft kantonal organisiert. 
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4. Die Aerztefon AG 
  
Die beiden Verwaltungsräte der Aerztefon AG und der AGZ Support AG sind immer noch mit denselben fünf Perso-
nen besetzt, zwei dh. U. Uttinger und D. Chaksad, nominiert von ZüriMed 

Mitglieder des Valtungsrates: 

Dr. med. Tobias Burkhard, Hausarzt in Männedorf, Vorstandsmitglied AGZ 
Dr. iur. David Chaksad, Leiter Stab Spitaldirektion, USZ 
Dr. iur. Michael Kohlbacher, Generalsekretär AGZ 
lic. iur. Ursula Uttinger,  
Dr. med. Josef Widler, Hausarzt in Zürich, Präsident AGZ 
 
Juristischer Berater und Protokollführer: 

Dr. iur. Michael Kohlbacher, Generalsekretär AGZ 
 
Geschäftsführer der Aerztefon AG ist weiterhin Herr Reto Bissig, Betriebsleiter Herr Robert Frei. 

 
5. Gesundheitsnetz 2025 

(von Dr. med. Rainer Hurni, Vorstandsmitglied im Gesundheitsnetz 2025 und Vertreter von ZüriMed) 

Im Verein Gesundheitsnetz 2025 treffen sich seit der Gründung 2009 verschiedene Leistungserbringer mit einigen 
Krankenkassen und den Gesundheitsbehörden von Stadt und Kanton Zürich, um die Kommunikation im Gesund-
heitswesen und insbesondere die Schnittstellen im Alltag zum Wohl der Patientinnen und Patienten zu optimieren.   

ZüriMed ist seit der Gründung als tragendes Mitglied dabei und versucht, die Interessen seiner Mitglieder zu ver-
treten. 

Prägend für 2021 war nach wie vor die Corona Pandemie. „Dieses Virus verändert unser Fühlen, unser Verhalten, 
unsere Gesellschaft und unser Leben“ ein Fazit aus einem Vernetzungsanlass, einem zentralen Element des Ge-
sundheitsnetzes, Pandemie bedingt leider meist „only online“, Ein weiterer Vernetzungsanlass: im Herbst gerade 
noch analog, stand unter dem Motto: „Spitalplanung und Gesundheitsversorgung im Kanton Zürich: Impulse für 
mehr Integration“. 

Weiter wurden 2 Projekte prämiert: „Visit -Spital Zollikerberg zuhause“ sowie Digitaler „NoA-Coach“, Optimierung 
der Alkoholabstinentz mit digitalen Methoden.  

Während die Pilotphase für das „Projekt Pflegepension“ zur Vermeidung von Kurzhospitalisationen und auch das 
Projekt „Check your risk“ - wiederum auf später verschoben werden musste, fand sich Zeit für die Lancierung des 
„Lunch-Talks“. Dabei werden jeweils online am Mittag Persönlichkeiten aus dem Gesundheitswesen zu aktuellen 
Problemen befragt. Die Interviews mit Stefan Spycher, Michael Gennoni oder Regine Sauter sind auf der Homepage 
des GN 2025 aufgeschaltet und abrufbar. 

 

6. ZüriMed Fortbildungen 
(Dr.med. Dr.sc.nat. Max Kälin MD, Leiter und Referent Fortbildung Ägerisee, Vertreter von ZüriMed) 

6.1 Notfalldiensttage Ägerisee 
Die 17. Notfalldiensttage in Ägerisee konnten mit einem Jahr Corona Verspätung, im November 2021 wieder 
stattfinden. Das grosse Interesse, welches sich durch die Anmeldezahl wiederspiegelte, war mit 66 Anmeldungen 
sehr gross. Worauf der Vorstand entschied für das kommende Jahr 2022 die Fortbildung zwei Mal durch zufüh-
ren. Im neuen Jahr wird die Fortbildung für ZüriMed Nicht-Mitglieder mit einem pauschalen Betrag (nicht kosten-
deckend) verrechnet. 
 

6.2 Fight or Flight 
Im Jahr 2021 wurde Fight or Flight auf Grund der Corona Bestimmungen nicht durchgeführt. Durch die positiven 
Feedbacks des vergangenen Jahres wurden wir ermutigt, den Kurs zu erweitern und zu wiederholen. In dieser 
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Zeit wurde das Konzept neu überarbeitet. Im Jahr 2022 wird Fight or Flight mit dem neuen Konzept in zwei Mo-
dulen starten. Das Datum ist noch offen.  
 
 
7. Sekretariat 
Neben der gewohnten Sekretariatsarbeit stand 2021 im Zeichen der Einführung der Umstellung von einer externen 
auf die interne Buchhaltung mit der Software „Sage“. Den Jahresabschluss besorgt weiterhin in bewährter Weise 
Frau Matter, Inhaberin der Firma MedPartner. 
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8. Rechnungsbericht 2021 
 ERFOLGSRECHNUNG und BILANZ per 31.12.2021
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Kommentar zur Rechnung 2021 
 
Die Rechnung 2021 schliesst mit einem Verlust von CHF 180‘240 ab, der um CHF 69‘742 unter dem budgetierten 
Verlust von CHF 249‘982 liegt. 

Die Notfalldiensttage Ägerisee Corona-bedingt konnten nach einem einmaligen Ausfall im Jahr 2020 wieder in Voll-
belegung durchgeführt werden. Der Aufwand bewegte sich im üblichen Bereich. 

Minderausgaben gegenüber dem Budget waren beim Personalaufwand (rund CHF 10‘000), beim Honorar Geschäfts-
führer (rund CHF 28‘000), bei Unterhalt, Ersatz und Reparaturen, beim Verwaltungsaufwand sowie beim Diversen 
(insgesamt rund CHF 14‘000) zu verzeichnen. Dazu kamen diverse kleinere Minderausgaben in verschiedenen Po-
sitionen sowie Mehreinnahmen von CHF 7000 

Mit dem Verlust von CHF 180‘240 reduzierte sich das Gesamtvermögen von ZüriMed, wie aus der Bilanz ersichtlich 
ist, Ende 2021 auf CHF 1‘624‘690 Millionen Franken. 
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9. Verbandsorgane 
9.1 Vorstand 

Die Amtsdauer aller Gewählten beträgt 3 Jahre - sie beginnt mit der Wahl (Art. 21 Statuten) 
Dr. Andrea Ferretti, Im Isengrind 11, 8046 Zürich  
(seit GV 2011; gewählt als Präsident GV 2016, letztmals bestätigt GV 2019) 
Dr. Beda Basler, Landhusweg 4, 8052 Zürich  
(seit GV 2003; Vizepräsident seit GV 2009, letztmals bestätigt GV 2020, Rücktritt per GV 2021) 
Dr. Walter Schweizer, Zürcherstrasse 149, 8102 Oberengstringen 
(seit GV 2009; Vizepräsident seit GV 2011, letztmals bestätigt GV 2020)  
Dr. Rainer Hurni, Badenerstrasse 434, 8004 Zürich  
(seit GV 2016, letztmals bestätigt GV 2019) 
Petros Ioannou, Hohlstrasse 560, 8048 Zürich  
(seit GV 2016, letztmals bestätigt GV 2019) 
Dr. Max Walter Kälin, Badenerstrasse 334, 8004 Zürich  
(seit GV 2009 letztmals bestätigt GV 2020)  
Dr. Almut Meyer, Landhusweg 4, 8052 Zürich 
(seit GV 2021) 
Dr. Nicole Miller, Ottikerstrasse 19, 8006 Zürich  
(seit GV 2017, letztmals bestätigt GV 2020)  
Dr. Josef Schönbächler, Bederstrasse 51, 8002 Zürich  
(seit GV 2007, letztmals bestätigt GV 2020) 
Dr. Pierre Tamborini, Beckhammer 43, 8057 Zürich  
(seit GV 2016, letztmals bestätigt GV 2019) 
Dr. Andreas Widmer, Weinbergstrasse 31, 8006 Zürich  
(seit GV 2008, letztmals bestätigt GV 2020)  
 
 
Weiterer Teilnehmer an Sitzungen 
lic. iur., M.B.L.-HSG, MA Jürg Gasche Bühler, Rechtsanwalt und Mediator, Freiestrasse 196, 8032 Zürich, Ge-
schäftsführer im Mandat (seit 01.04.2008) 
 
 
 

9.2 Delegierte in die AerzteGesellschaft des Kt. Zürich (AGZ) 

 
Dr. Andrea Ferretti, Im Isengrind 11, 8046 Zürich (seit GV 2011, letztmals bestätigt GV 2020) 
Petros Ioannou, MD, Hohlstrasse 560, 8048 Zürich (seit GV 2016, letztmals bestätigt GV 2020) 
Frau Dr. Eva Oberle Nager, Zurlindenstrasse 292, 8003 Zürich (seit GV 2011, letztmals bestätigt GV 2020) 
Olivier Santoux, dipl. Arzt, Huebwiesenstrasse 1, 8954 Geroldswil (seit GV 2010, letztmals bestätigt GV 2020) 
Daniel Schneider-Donati, dipl. Arzt, Landhusweg 4, 8052 Zürich (seit GV 2003, letztmals bestätigt GV 2020) 
Dr. Josef Schönbächler, Bederstrasse 51, 8002 Zürich (seit GV 2007, letztmals bestätigt GV 2020) 
Dr. Pierre Tamborini, Beckhammer 43, 8057 Zürich (seit GV 2016, letztmals bestätigt GV 2020) 
Frau Dr. Nicole Miller, Ottikerstrasse 19, 8006 Zürich (seit GV 2017, letztmals bestätigt GV 2020) 
Frau Dr. Dr. Sanja Radivojevic, Dorfstrasse 5, 8903 Birmensdorf (seit Herbst 2019, letztmals bestätigt GV 2020) 
 
 
9.3 Rechnungsprüfung (Review)  

Züger Treuhand AG, Bahnhofplatz 6, Postfach 348, 8854 Siebnen  
(seit Beschluss GV 2016, letztmals bestätigt GV 2020)  
 
 
9.4 Geschäftsführer im Mandat / Geschäftsstelle  
 
lic. iur., M.B.L.-HSG, MA Jürg Gasche Bühler, Rechtsanwalt und Mediator, Freiestrasse 196, 8032 Zürich, Ge-
schäftsführer im Mandat (seit 01.04.2008) 
Tulaj Abazi, Freiestrasse 196, 8032 Zürich (seit 01.07.2017) 
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10. Mitglieder 2021  
 

BESTAND 

Der Ärzteverband der Bezirke Zürich und Dietikon ZüriMed zählte am 24.05.2022 (Redaktionsschluss) 2037 Mit-
glieder; 1726 Personen waren als ordentliche und ausserordentliche Mitglieder beitragspflichtig, 311 waren Frei-
mitglieder. 
 
EINTRITTE  
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021 (insgesamt 87) 

 

AUSTRITTE aus diversen Gründen  
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021 (insgesamt 40) 

 
TODESFÄLLE 
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021 (insgesamt 7) 

 
TODESFÄLLE 
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020 – Nachtrag (insgesamt 0) 
 

 

Ausschluss infolge nicht bezahlter Beiträge (o. ä.) 
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021 (insgesamt 0) 

 


